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Abstract 
 
Background: Conducting scientific and applied research is the foundation of knowledge production and the 
subsequent supply of services. The present study was conducted with the aim of investigating the students' 
point of view regarding the motivational and inhibiting factors of participation in student research at Tehran 
Islamic Azad University of Medical Sciences, 2021.  
Materials and methods: This descriptive study was conducted on 215 paramedical faculty students who 
were selected by simple random method. Data was collected using a researcher-made questionnaire. Content 
validity of the questionnaire was confirmed with CVR (0.99) and CVI (0.79) and reliability with Cronbach's 
alpha (0.891). Data analysis was done using SPSS 26 software.  
Results: Individual and organizational motivating factors had the most contribution with 50.8 and 39.8 
percent respectively, and individual and organizational inhibiting factors with 57.4 and 48.9 percent 
respectively. The most important personal motivating factors were "interest in research" and in the 
organizational dimension "considering points for the student"; and the most important individual and 
organizational inhibiting factors were "too much work (lack of time)" and "insufficient points for the student 
researcher" respectively. There was a statistically significant relationship between students' field of study and 
the total score of motivating factors (p<0.05). Age, gender, marriage status, academic semester and field of 
study had no significant relationship with the inhibiting factors. 
Conclusion: By focusing on creating motivation and removing the mentioned obstacles, the productivity of 
student research can be improved. 
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  دانشگاه آزاد اسلامي پزشكيعلوم جله م
  413تا  405صفحات ، 1402 زمستان، 4، شماره 33 ورهد

  

عوامل انگيزه ساز و بازدارنده شركت در تحقيقات دانشجويي از ديدگاه 
  دانشجويان دانشگاه  علوم پزشكي آزاد اسلامي تهران 

 3شهلا محمدزاده زرنكش،  2،  مهراندخت نكاوند1حنانه صابور
     
  جراحي، دانشكده پرستاري و مامايي،علوم پزشكي تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ايران -دانشجوي كارشناسي ارشد پرستاري داخلي  1
  استاديار گروه مامايي، دانشكده پرستاري و مامايي، علوم پزشكي تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، تهران، ايران 2
 رانيتهران، ا ،يتهران، دانشگاه آزاد اسلام يعلوم پزشك ،ييانشكده پرستاري و ماماگروه پرستاري، د ارياستاد  3

   كيدهچ
. تحقيق حاضر با هدف استانجام پژوهش هاي علمي و كاربردي زمينه ساز توليد دانش و عرضه خدمات متعاقب آن  :سابقه و هدف

رنده شركت در تحقيقات دانشجويي در دانشگاه علوم پزشكي آزاد بررسي  ديدگاه دانشجويان در رابطه با عوامل انگيزه ساز و بازدا
 . انجام گرفت 1400سال در  اسلامي تهران

كه به روش تصادفي ساده انتخاب شدند، انجام  نفر از دانشجويان دانشكده هاي پيراپزشكي  215اين مطالعه توصيفي بر روي   :روش بررسي
)  و پايايي با آلفاي 79/0( CVI ) وCVR )99/0امه محقق ساخته بود. روايي محتواي پرسشنامه با ها با استفاده از پرسشنشد. گردآوري داده

   .صورت گرفت spss 26ها با استفاده از نرم افزار ) تاييد گرديد. تحليل داده891/0كرونباخ (

 9/48و  4/57زدارنده فردي و سازماني به ترتيب با درصد، و عوامل با 50و  8/39ساز فردي و سازماني به ترتيب با عوامل انگيزه ها:يافته
در نظر گرفتن امتياز "و در بعد سازماني  "علاقه به تحقيق و پژوهش"ترين عوامل انگيزه ساز  فردي درصد، بيشترين سهم را داشتند. مهم

ناكافي بودن امتيازات  "و  "اد (كمبود وقت)مشغله زي"ترتيب ه ترين عوامل بازدارنده فردي و سازماني بدست آمد و مهمه ب "براي دانشجو 
 05/0در سطح  يداريشناسايي شدند. بين رشته تحصيلي دانشجويان و نمره كل عوامل انگيزه ساز ارتباط آماري معن "براي دانشجوي محقق

  .رنده نداشتداري با عوامل بازدايوجود داشت. متغير هاي سن، جنسيت، تاهل، ترم تحصيلي و رشته تحصيلي ارتباط معن
  .را ارتقا داد ييدانشجو يپژوهش ها يبهره ور توانيو رفع موانع ذكر شده م زهيانگ جاديبا تمركز بر ا :گيرينتيجه

 .ييدانشجو قاتيساز، عوامل بازدارنده، تحق زهيعوامل انگ واژگان كليدي:
  

  1مقدمه
دانـش و   دي ـساز تول نهيزم يو كاربرد يعلم يهاانجام پژوهش

. در واقـع عملكـرد مطلـوب در    استدمات متعاقب آن عرضه خ
و انتقال دانـش و   ديتول " يعنيها عمده دانشگاه فيوظا نهيزم

بـه امـر    شتريبه توجه ب ازي، ن"به جامعه يارائه خدمات تخصص

                                                 
شـهلا  ، پزشـكي دانشگاه آزاد اسـلامي واحـد    ،ييشكده پرستاري و مامادان، تهران: آدرس نويسنده مسئول

 )  email: shmohammadzadeh@iautmu.ac.ir( محمدزاده زرنكش

ORCID ID: 0000-0002-2383-218X    
       21/12/1401: دريافت مقالهتاريخ 

  5/4/1402: تاريخ پذيرش مقاله

امـروز و در   ياي). در دن1دارد ( يعلم يو پژوهش ها قاتيتحق
 يبخش ـ بـه  يعلم يهايو نوآور قاتيتحق شرفته،يپ يكشورها

هـا بـا گنجانـدن    انـد. دانشـكده  شده ليدر آموزش تبد ياساس
را  ندهيخود محققان آ يآموزش يهاستميدر س يعلم قاتيتحق
 يدهند چشم انداز شـغل ياجازه م انيكرده و به دانشجو تيترب

حداقل سهم مورد انتظار در  رانيا). در 2خود را بهبود بخشند (
اسـت كـه در مطالعـه     يدر حال نيدرصد است و ا كيپژوهش 

 %022/0فقـط   راني، سهم ا1394در سال  شستوده و همكاران
 تيهـدا  دي ـهـا با دانشـگاه  ي). هدف اصـل 3گزارش شده است (

 قاتيو تحق سيتدر تيفيك نيتعادل ب جاديو ا يعلم قاتيتحق
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 ـ يعلم  نيانـدازه توجـه شـود. بنـابرا     كي ـ هباشد و به هر دو ب
 نيبهتر قاتيبر تحق يمبتن يدستور كار و خط مش كيداشتن 
 تيــ) و بــا تقو4اســت ( قيــتحق يبهــره ور شيافــزا يراه بــرا
-يآغاز م يدر مقطع كارشناس ييدانشجو قاتيتحق يهامهارت
 تواننـد يهستند كه م ييهااز جمله گروه اني). دانشجو5( شود

كمـك كننـد.    يدانـش كـاربرد   دي ـبـه تول  قـات يبا انجـام تحق 
ــه خصــوص قبــل ييدانشــجو قــاتيتحق  لاتياز دوره تحصــ ب
اعتمـاد بـه    شيفعـال، افـزا   يريادگيمنجر به  توانديم يليتكم

آنـان بـه سـمت     بيو ترغ يارتباط يهامهارت  شينفس و افزا
شـود.   يليتحص ـ يمـرتبط بـا رشـته هـا     يهادر حرفه تيفعال

تفكـر   يهـا دهد به مهـارت يم رصتف انيبه دانشجو نيهمچن
ــاد ــ ،يانتق ــيتحل ،يمنطق ــ يل ــوان بپر يو علم ــه عن ــد و ب دازن
 يبـالاتر  يو آمـادگ  تي ـبـا موفق  يليتكم لاتيتحص انيمتقاض

پـژوهش   ،ييدانشجو قاتيتحق تي). به رغم اهم6رقابت كنند (
 گاهياز جا يبه خصوص در مقطع كارشناس انيدانشجو انيدر م
از  شتريمقامات دانشگاه ب ،راني). در ا7( ستيبرخوردار ن يخوب
 انيدانشجو يآموزش فيبه وظا قات،يمرتبط با تحق يهاتيفعال
موانع و  ليبه دل انياز دانشجو ييدهند و درصد بالايم تياهم

-گام نيندارند. اول قيبه انجام تحق ياعلاقه قيتحق يهاچالش

 جاديا  هاكارآمد در دانشگاه يقاتيتحق ستميس كي جاديها در ا
در  زهي ـانگ جـاد يا زي ـمحور در دانشگاه و ن قيفرهنگ تحق كي

نقاط  نييمرتبط و تع زاتيامكانات و تجه ييشناسا انيدانشجو
 زهي ـ). انگ9, 8اسـت (  نيشيپ يقاتيقوت و ضعف اقدامات  تحق

 ياز محـرك هـا   ريتـأث  جـه يدر نت يذات ـ دهي ـپد كيبه عنوان 
 جاديا يداخل طياهداف و شرا ،يطيعوامل مح ،ي/ داخل يرونيب
سـه   دهي ـدپ كي ـاغلب بـه عنـوان    زهي. در آموزش، انگشوديم

و  يعـاطف  يهـا و اهـداف فـرد، پاسـخ    ليمتشكل از دلا يبعد
 كي ـ زيآم تيانجام موفق يبرا يستگيو شا يياعتقادات به توانا
موانـع   ييشناسـا  ي). از طرف ـ10( شـود يم ـ فيكار خاص توص

 اتياز ضـرور  ييدانشـجو  قـات يانجام پژوهش و شركت در تحق
ساز و بازدارنده  زهياست. عوامل انگ يپژوهش يها تيارتقاء فعال

 يو سـازمان  يبـه صـورت فـرد    ييدانشجو قاتيشركت در تحق
توان بـه   يم يسازمان طهيعوامل در ح نيشوند. از ا يم ميتقس

ــه ا يابيضــعف در دســت ــتيب  ،يكــيالكترون يهــاو بانــك نترن
با  دياسات يها، ضعف در همكارحطر بيزائد در تصو يبروكراس

 تهيبا كم ييشناآعدم  ،يقيتشو يهاستميدانشجو، ضعف در س
عوامـل   زي ـن يفـرد  طـه ياشاره كرد. در ح ييدانشجو قاتيتحق

 ،يبه انجام كـار گروه ـ  ليعدم تما ،يدرس يواحد ها يفشردگ
). 11مـوثر هسـتند (   يمقاله علم ـ ايضعف در نگارش پروپوزال 

بـه مقامـات و    قي ـتحق يهـا موانع و محرك ييشناسا ن،يبنابرا

 رند،يهوشمندانه بگ ماتيتصمكند تا يگذاران كمك م استيس
 يورحذف آنها استفاده كنند، بهـره  يمؤثر برا يهاياز استراتژ

 طيمح ـ كي ـرا ارتقـا دهنـد و    قيمرتبط با تحق يهاتياز فعال
 انيدانشـجو  يو نـوآور  تي ـتفكـر، خلاق  قيتشـو  يبرا يتيحما

     .كنند جاديا

  
  مواد و روشها

جامعـه   اسـت.  مقطعـي  – توصـيفي  مطالعـه  يـك  حاضـر  پژوهش
پژوهش  از كليه دانشجويان دانشگاه علـوم پزشـكي آزاد اسـلامي    
تهران تشكيل شده است. حجم نمونه بـا اسـتفاده از فرمـول زيـر     

  نفر تعيين شد. 215
 

 
  

رشـته   7گيـري تصـادفي سـاده از بـين      نمونه ها با روش نمونـه 
پرستاري، مامايي، ميكروبيولوژي، بهداشت محيط، كارشناسي اتاق 

  علوم آزمايشگاهي برگزيده شدند. عمل، 
بخش بود:  بخـش   3اي محقق ساخته درابزار پژوهش، پرسشنامه

اول آن به بررسي اطلاعات شخصي (سن ، جنس، وضعيت  تاهل، 
رشــته تحصــيلي، تــرم تحصــيلي، ســابقه شــركت در تحقيقــات  
دانشجويي، سابقه عضويت در كميته تحقيقات دانشجويي دانشگاه 

همكاري بـا سـاير مراكـز در زمينـه پـژوهش)       و مدت آن، سابقه
سوال مربوط به   عوامل انگيزه  15پرداخته بود. بخش دوم شامل 

سوال  مربوط به عوامل بازدارنده هر كـدام    12ساز و بخش سوم  
شد. نمـره  به تفكيك در حيطه هاي فردي و سازماني را شامل مي

 ـ  ه آيـتم  دهي در بخش دوم و سوم براساس مقياس ليكرت بـود. ب
تعلق گرفت. پرسشنامه 1و كاملاً مخالف نمره   5كاملا موافق نمره 

هاي تحقيقات صورت گرفته مذكور  براساس تلفيقي از پرسشنامه
 در اين زمينه و مطالعه منابع علمي تنظيم و تـدوين شـد. بـراي   

كمي و مبتني بـر قضـاوت    و كيفي روش دو محتوا از روايي تعيين
 محتـوا،  روايي تعيين كيفي روش در .شد افراد متخصص استفاده 

 قـرار  بازنگري مورد جمعي از اعضاي علمي دانشگاه ها توسطگويه

شد. براي تعيـين روايـي    اعمال آنها ضروري در اصلاحات و گرفت
نسـبت روايـي محتـوا     محتوا به روش كمـي، دو شـاخص شـامل   

)CVRروايي محتوا ( ) و شاخصCVI(   .مورد استفاده قرار گرفـت
با ارائه تعاريف نظري و كاربردي در مورد هر  CVRي محاسبه برا

يك از شاخص هاي عبارات موضوع مورد پژوهش به متخصصـان،  
ها خواسته شد تا ضـرورت وجـود هـر گويـه را از بـين سـه       از آن
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ضروري است، مفيد است ولي ضروري نيست و ضـرورتي   "گزينه
ارزش نسـبت  را انتخاب نماينـد. در ايـن مطالعـه حـداقل      "ندارد

 محاسبه شد. 99/0روايي محتوا براساس جدول لاوشه، 

 )Waltz & Bausell( از روش والتـز و باسـل   CVIجهت بررسـي  
نفـر از اعضـاي هيـات     5استفاده شد. بدين منظور ابزار در اختيار 

علمي كه دانش و تجربه غني در زمينـه  موضـوع مـورد بررسـي      
شـد تـا ميـزان سـادگي،      داشتند قرار گرفت و از آنان درخواسـته 
ها را با نمـره يـك تـا چهـار     وضوح و مربوط بودن هر يك از گويه

برابر با  CVIتعيين نمايند. حداقل مقدار قابل قبول براي شاخص 
تمامي سوالات پرسشنامه داراي مقـادير قابـل   مي باشد كه  79/0

  ) بودند. 1تا  CVI )8/0قبول 
اخ  براي هريـك از خـرده   پايايي پرسشنامه  باروش آلفاي كرونب  

 20آزمون هاي پرسشنامه و بر  اساس يك مطالعه آزمايشي روي 
) 891/0نفر از اساتيد دانشكده هـاي پيراپزشـكي پايـايي، برابـر (    

محاسبه گرديد. با توجه به اينكه مقدار آلفاي كرونبـاخ كـل ابـزار    
بود، لذا پرسشنامه از ميـزان پايـايي و بـه اعتبـاري      7/0بيشتر از 

  .مساني دروني بالايي برخوردار استه

ــس  ــلاق   پــ ــه اخــ ــا شناســ ــلاق (بــ ــد اخــ ــذ كــ  از اخــ
IR.IAUTMU.REC.1400.052  ــگاه ــي دانش ــت پژوهش ) ازمعاون

هـاي لازم، از  علوم پزشكي آزاد اسلامي تهران و انجـام همـاهنگي  
اين پژوهش همزمان با همه گيري كرونا  هايآنجا كه نمونه گيري

مسئولين آموزش دانشكده ها و برقراري  بود، پس از هماهنگي با 
ارتباط با نمايندگان كلاس هاي ترم دوم و بالاتر در هر دانشـكده  

هـاي  نسخه الكترونيكي پرسشنامه طراحي و لينـك آن در گـروه  
بـه بـالا) قـرار     2هاي مورد پـژوهش (از تـرم   مجازي همه كلاس

پژوهشگر پس از عضويت در گروه مجـازي هـر كـلاس در     گرفت.
يك از دانشكده هاي محيط پژوهش، يك پيام صوتي همراه بـا  هر

و در آن ضمن معرفي خود در مورد  كرديك پيام نوشتاري، ارسال 
هدف تحقيق، محرمانـه مانـدن اطلاعـات پرسشـنامه و شـرايط      "

شركت در پژوهش، توضيحات مبسوطي را ارائه نمود. (اين مـوارد  
مه آنلايـن  همچنين در متن پرسشـنامه وجـود داشـت) پرسشـنا    

بارگذاري شد. به علاوه در انتهاي پرسشنامه فرم رضايت آگاهانـه  
براي شركت در تحقيـق  جهـت امضـا قـرار داشـت. معيـار ورود       
دانشجويان به مطالعه، اشتغال بـه تحصـيل در تـرم دوم و بـالاتر      
دريكي از رشته هاي مقطع كارشناسي موجود در دانشـگاه علـوم   

و نيـز دانشـجوي ميهمـان نبـودن در     پزشكي آزاد اسلامي تهران 
زمان انجام پژوهش بود. طي مدت دو  پرسشـنامه هـا تكميـل و    

  براي پژوهشگر ارسال گرديد.
مـورد    SPSS26با استفاده از نرم افزار  ها بعد از جمع آوري داده 

، شـامل  تجزيه و تحليل قـرار گرفـت. در قسـمت آمـار توصـيفي     

محاسـبه  گرديـد و در    ارمعي ـفراواني، درصد، ميـانگين، انحـراف   
 One( ايهاي آماري تي تك نمونهقسمت آمار استنباطي از آزمون

Sample T-Test(  تـي مسـتقل ، )Independent T-test(   و آنـاليز
و ضريب همبستگي پيرسـون  ) Analysis of Variance( واريانس
در نظـر   05/0هـا كمتـر از   داري آزمـون ي. سطح معنشداستفاده 

  .  گرفته  شد
  

  هايافته
سال با ميانگين  18- 32دامنه سني شركت كنندگان 

 نفر 61درصد) مونث و  6/71( نفر 154سال بود.  73/1±95/20
درصد) سابقه شركت  47( نفر 101 درصد) مذكر بودند. 4/28(

درصد)  14نفر ( 30در تحقيقات دانشجويي را داشتند و تنها 
نفر  15ن تعداد عضو كميته تحقيقات دانشجويي بودند كه از اي

درصد) در كميته تحقيقات دانشجويي دانشگاه علوم پزشكي  7(
درصد) ترم   26نفر ( 56آزاد اسلامي تهران عضويت داشتند. 

درصد از واحد هاي مورد پژوهش،  2/45سه تحصيلي  بودند. 
ساز تاثير زيادي در ترغيب به شركت معتقد بودند عوامل انگيزه

د  و از ديدگاه آنان عوامل فردي با در تحقيقات دانشجويي دار
درصد، بيشترين تاثير را  50درصد و عوامل سازماني با   8/39

 "در ايجاد انگيزه داشته است. در بين عوامل انگيزه ساز فردي 
تشويق دوستان و  "بالاترين نمره و "علاقه به تحقيق و پژوهش

مره  پايين ترين  ن "خانواده براي شركت در تحقيقات دانشجويي
 .)1 (نمودار به خود اختصاص دادند

درصد) عامل فردي  1/53نفر ( 114به طوري كه از ديدگاه  
نسبت به عوامل فردي، اهميت " علاقه به تحقيق و پژوهش"

تشويق دوستان و خانواده براي شركت در  "بالاتر و عامل فردي
درصد)، اهميت  7/37نفر ( 81از ديدگاه  "تحقيقات دانشجويي

هاي پژوهشي تر در ايجاد انگيزه جهت شركت در فعاليتپايين
  دارد. 

ساز از ديدگاه دهد بين عوامل سازماني انگيزهنشان مي 2نمودار 
از  "در نظر گرفتن امتياز براي دانشجوي محقق "دانشجويان

برگزاري سمينار هاي علمي براي ارائه ايده هاي "اهميت بالاتر و 
  كمتري برخوردار است. از اهميت "پژوهشي در دانشگاه

درصد واحد ها، عامل  9/61دهد از ديدگاه  نشان مي 2نمودار 
در بين  "در نظر گرفتن امتياز براي دانشجوي محقق "سازماني 

برگزاري "ساير عوامل سازماني، اهميت بالاتر و عامل سازماني 
از  "هاي پژوهشي در دانشگاهسمينار هاي علمي براي ارائه ايده

تر در ايجاد انگيزه درصد واحد ها اهميت پايين 1/26ديدگاه  
 .هاي پژوهشي داردجهت شركت در فعاليت
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هاي ميانگين نمره عوامل انگيزه ساز در انجام فعاليت .1نمودار

  پژوهشي در حيطه فردي
  

  
هاي ميانگين نمره عوامل انگيزه ساز در انجام فعاليت .2نمودار

  پژوهشي در حيطه سازماني
  

درصد از واحدهاي مورد  51ساس نتايج اين مطالعه، بر ا
پژوهش، تاثير عوامل بازدارنده در جلوگيري از انجام تحقيق 

د. از ديدگاه نو شركت در تحقيقات دانشجويي را بالا دانست
دانشجويان عوامل بازدارنده فردي و سازماني به ترتيب 

درصد، در ممانعت از انجام تحقيق و شركت  9/48و  4/57
ر تحقيقات دانشجويي نقش داشته اند. در بين عوامل د

بالاترين "مشغله زياد (كمبود وقت). "بازدانده فردي فردي 
كمترين امتياز را "دانش ناكافي از متدولوژي تحقيق. "و

  .)3 (نمودار كردندكسب 
مشغله "درصد از واحدها عامل فردي  9/67در اين ميان، 

درصد  7/17بالاتر و  را داراي اهميت "زياد (كمبود وقت)
را داراي  "دانش ناكافي از متدولوژي تحقيق"عامل فردي 
تر در ايجاد بازدارندگي جهت شركت در اهميت پايين

  بيان كردند.  هاي پژوهشي در بين ساير عوامل فردي،فعاليت

  
ميانگين نمره ي عوامل بازدارنده  فردي در انجام فعاليت  .3نمودار

  هاي پژوهشي 
  

بين عوامل بازدارنده سازماني از ديدگاه واحدهاي  همچنين
ناكافي بودن امتيازات براي دانشجوي "مورد پژوهش 

كم بودن واحدهاي مربوط به تحقيق و  "بالاترين و  "محقق
هاي مختلف مقطع پژوهش در برنامه درسي رشته

پايين ترين ميزان اهميت را در ممانعت از  "كارشناسي
   .)4 (نمودار شتندوهشي  داهاي پژ شركت در فعاليت

درصد  دانشجويان  67دهد از ديدگاه نشان مي 4نمودار 
ناكافي بودن امتيازات براي "شركت كننده  در پژوهش 

در بين ساير عوامل سازماني، اهميت بالاتر  "دانشجوي محقق
كم بودن  واحدهاي مربوط به تحقيق و  پژوهش در برنامه  "و 

ترين اهميت پايين "ع كارشناسيهاي مختلف مقطدرسي رشته
هاي پژوهشي از در ايجاد بازدارندگي جهت شركت در فعاليت

  .  دديدگاه واحدهاي مورد پژوهش دار
  
  

هاي ميانگين نمره عوامل بازدارنده در انجام فعاليت .4نمودار
  پژوهشي در حيطه سازماني
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ساز بين رشته تحصيلي دانشجويان با نمره كل عوامل انگيزه

داري در يركت در تحقيقات دانشجويي ارتباط آماري معنش
). ميانگين نمره عوامل >05/0Pوجود دارد ( 05/0سطح 
ساز از نظر دانشجويان رشته پرستاري نسبت به انگيزه

دانشجويان رشته مامايي، اتاق عمل، بهداشت محيط و 
چنين بين متغيرهاي جمعيت تر بود. همهوشبري پايين

)، =528/0P)، وضعيت تأهل (=932/0Pشناختي جنسيت (
) دانشجويان با =307/0P) و سن (=220/0Pترم تحصيلي (

ساز و بازدارنده شركت در تحقيقات نمره كل عوامل انگيزه
وجود  05/0داري در سطح يدانشجويي ارتباط آماري معن

  . شتندا
  

  بحث
هاي مطالعه حاضر نشان داد كه عوامل سازماني نسبت به يافته
ل فردي  در ايجاد انگيزه  سهم و اثر بيشتري دارند. اين  عوام

 ،)12( شهاي مطالعات سرشتي و همكارانيافته با يافته
 )15( شو اسدي و همكاران )14, 13( شمظلومي و همكاران

تر از همخواني دارد. برخي افراد موانع سازماني پژوهش را مهم
 شاند. در اين رابطه اسدي و همكارانموانع شخصي جلوه داده

اشاره دارند كه خصوصيات محيطي يك مجموعه پژوهشي 
بيش از خصوصيات فردي پژوهشگران در بازده پژوهشي تأثير 

هشگران در يك دارد، به گونه اي كه از توانايي فعال ترين پژو
اين مطالعات . )15(شود سازمان پژوهشي نامساعد كاسته مي

هاي محيطي در يك مجموعه اند كه ويژگيچنين مطرح كرده
پژوهشي اثر بيشتري در مقايسه با خصوصيات فردي به  عنوان 

اي كه از توانايي و مانع در مسير پژوهش  قرار دارد، به گونه
ده پژوهشي را تحت هاي پژوهشگران كاسته و برونقابليت

ت نتايجي بر خلاف اين دهد. برخي مطالعاتأثير قرار مي
ها داشته و موانع شخصي را داراي اثر بيشتري نسبت به يافته

 .)16(اند موانع سازماني معرفي كرده

از آنجايي كه دانشجويان مقطع كارشناسي ملزم به گذراندن 
از سوي سازمان با  نامه نيستند، لذا ضرورت دارددرس پايان

هاي لازم ترتيبي اتخاذ شود كه در آنها انگيزه بيني مشوقپيش
هاي تحقيقاتي ايجاد گردد. افزايش مضاعف براي انجام طرح

هاي ها با روشآنآگاهي دانشجويان از روش تحقيق، آشنايي 
تواند عامل تسهيل كننده آماري و تجزيه و تحليل اطلاعات مي

چنين مهمي در انجام تحقيقات دانشجويان باشد. هم
هاي مادي و تسهيلاتي براي ورود به مقاطع بالاتر در مشوق

  .)17(ايجاد انگيزه بسيار موثر هستند 

هاي مطالعه ما در بررسي موانع تحقيق دانشجويي، عوامل يافته
بازدارنده فردي را داراي تاثير بيشتري  به عنوان مانع نسبت به 
عوامل بازدارنده سازماني معرفي كرده است، كه اين يافته 

و نيز عنبري  )16( شروز و همكارانهمسو و مشابه مطالعه نيك
  .است )11( شو همكاران

هاي مطالعات ديگر، حاكي از نتايج مطالعات ما، همسو با يافته
آن است كه علاقه به تحقيق و پژوهش در بين ديگر عوامل 
فردي، داراي اهميت بالاتر از نظر ايجاد مانع در مسير پژوهش 
است. نگويان و همكاران در مطالعه خود اشاره دارند كه علاقه 

وري پژوهشي در بهره به تحقيق و پژوهش باعث افزايش
   .)18(شود دانشجويان مي

مل مهم در بين عوامل سازماني در ايجاد انگيزه يك عا
در نظر گرفتن امتياز براي "پژوهشي در مطالعه حاضر 

) در مسير 2017( شبود. مورالس و همكاران "دانشجوي محقق
وري تحقيق در تجارب تحقيقاتي كارشناسي، افزايش بهره

همكاري بين اساتيد و دانشجويان و ايجاد انگيزه پژوهشي را 
ائز اهميت دانسته و در نظر گرفتن امتيازات پژوهشي بسيار ح

  . )6(دانند را به نفع استاد و دانشجو مي
نشناسان اشاره دارند كه در سـنين جـواني روحيـة روا

جـستجوگري قوي بوده و مانعي در مسير پذيرش مطالبي 
بدون هيچ گونه چـون و چرايـي است. دانـشجويان در سنين 
جـواني انگيـزه لازم را جهـت پژوهش دارند و اين بهترين 
زمان بـراي پـرورش روحيـه و كـسب مهـارت در تحقيـق 

  . )19(است 
ايجاد علاقه و انگيزه به مطالعه و پژوهش بر چهار عنصر 

هاي فردي كه سبب بنيادي متكي است كه عبارتند از: ويژگي
هاي شود، ويژگيايجاد علاقه و انگيزه به مطالعه و پژوهش مي
وهش را افزايش اساتيد كه علاقه و انگيزه به مطالعه و پژ

تواند انگيزشي دهند، متغيرهاي محيط آموزشي كه ميمي
براي مطالعه و پژوهش باشد و متغيرهاي آموزشي كه علاقه 
مندي نسبت به فعاليت هاي مطالعاتي و پژوهشي را افزايش 

  . )20(دهند مي
را در  "مشغله زياد يا كمبود وقت"دانشجويان  عامل فردي 

بين ساير عوامل بازدارنده فردي، داراي اهميت بالاتر معرفي 
و مرادي صفرآبادي و  )21( شاند. صالحي و همكارانكرده

فشردگي واحدهاي درسي را از جمله علل  )22( شهمكاران
  دانند.قت براي پرداختن به پژوهش ميكمبود و
 در علوم پزشكي هاي گروه دانشجويان حضور لزوم طبيعتاً

 واحدهاي فشردگي تحصيل و دوران در باليني عرصه هاي

 صورت در حتي را پژوهشي هايانجام فعاليت فرصت درسي،
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يكي از  كند. مي محدود پژوهش امكانات تحقيقاتي بودن مهيا
بر بودن وهش، مربوط به طولاني و زمان موانع سازماني پژ

انجام پژوهش، در دسترس نبودن اساتيد و مشاوران تحقيقاتي، 
كمبود امكانات و تجهيزات لازم جهت انجام پژوهش و طولاني 

  .)17(هاي پژوهشي است بودن مراحل تصويب طرح
ترين موانع سازماني در مسير )مهم2016( شو همكاران طاهري

پژوهش را عدم ارتباط با افراد فعال در امر تحقيق، وجود 
بر ري در انجام امور پژوهشي و زمانمقررات دست و پا گير ادا

  .)23(اند هاي تحقيقاتي ذكر كردهبودن تصويب طرح
، در دسترس نبودن نيروهاي )2012(ش و همكاران نيك روز
اي، كمبود امكانات و اي، ضعيف بودن نيروهاي مشاورهمشاوره

ترين موانع سازماني پژوهش گزارش تجهيزات را به عنوان مهم
  . )16(اند كرده

كمبود امكانات و وجود مقررات و فرآيند  طولاني مراحل 
ه تواند تا حد زيادي منجر بهاي پژوهشي ميتصويب طرح

كاهش انگيزه دانشجويان و اساتيد در انجام نوشتن 
هاي تحقيقاتي شود و در نتيجه دانشجويان تمايلي به پروپوزال

از طرفي چون براي  .انجام تحقيق از خود نشان ندهند
نامه الزامي نيست، دانشجويان مقطع كارشناسي درس پايان

ر د غيرضروري هايسرفصل حذف با ميگردد پيشنهاد بنابراين
واحدهاي  گنجاندن و ذيربط، متخصصين نظر با آموزشي برنامه
علوم  رشته هاي تمام دروس فصل سر در تحقيق روش عملي

و  تحقيق روش آموزش براي كافي وقت دانشجويان پزشكي
بيابند. افزايش آگاهي دانشجويان از روش  پژوهش را انجام

يل هاي آماري و تجزيه و تحلها با روشتحقيق، آشنايي آن
تواند عامل تسهيل كننده مهمي در انجام اطلاعات مي

  تحقيقات دانشجويان باشد. 
ناكافي بودن امتيازات براي " در اين مطالعه همچنين

در بين ساير عوامل سازماني،  داراي اهميت  "دانشجوي محقق
هاي بالاتر در ايجاد بازدارندگي جهت شركت در فعاليت

ات پيشين از جمله مطالعه پژوهشي شناخته شد كه با مطالع
. ستوده اصل و استهمسو  )13( شمظلومي و همكاران

عدم تسلط نويسند العه خود ميبا توجه به مط )3( شهمكاران
نفس  به اعتماد دانشجويان شودمي سبب تحقيق در روش كافي
انجام پژوهش كسب ننمايند  و استعدادهاي آنان  رابراي  لازم 

كم بودن  " شكوفا نشود. در حالي كه در مطالعه حاضر
واحدهاي مربوط به تحقيق و پژوهش در برنامه درسي رشته

در بين ساير عوامل سازماني،  "شناسيهاي مختلف مقطع كار
هاي اهميت كمتري در ايجاد انگيزه براي شركت در فعاليت

بيشتر مقالات و توليد پژوهشي داشت. واقعيت اين است كه، 

ها و تحقيقات دانشجويي بوده و نامهعلم منتج از پايان
در علوم مختلف  هاي شگرف علمي مديون پيشرفتپيشرفت

هايي است كه در مقياس كوچك انجام بر اساس پژوهش
  . )24(اند شده

گذاران پژوهشي  بايد جايگاه تحقيقات دانشجويي لذا سياست
ه تر ببينند. بازنگري در شيوهاي خود پررنگرا در برنامه ريزي

آموزش، ايجاد انگيزه  پژوهش در دانشجويان از طريق  ايجاد 
هاي آموزش  ارتباط نزديك با دانشگاه و استادان، برگزاري دوره

هاي روش تحقيق و نگارش علمي، ايجاد زبان انگليسي، كارگاه
هاي غني از سازمان امكانات تحقيق از طريق رايزني با

نشجويان پژوهشگر و زيرساخت و امكانات، حمايت مالي از دا
هاي پژوهشي كاربردي، آموزش آمار و كاربرد آن در طرح

اندازي نشريات تخصصي دانشجويي به زبان فارسي پژوهش، راه
و انگليسي همراه با نظارت كيفي به منظور افزايش كيفيت 

هاي دانشجويي از اقدامات كمك كننده در اين زمينه پژوهش
مختلف كشور از نظر هاي است. ضمن اين كه دانشگاه

هايي بوده و هاي پژوهشي و موانع احتمالي داراي تفاوتاولويت
ريزي كلان براي حل مشكلات در سطح شناسايي و برنامه

  . )25(كشور مورد نياز است 
ها مشخص شد به رغم اين كه تعداد در بررسي يافته

دانشجويان پرستاري و مامايي شركت كننده در پژوهش از 
اما حضور آنها در تحقيقات  ،ساير دانشجويان بيشتر بود

سازهاي د. موانع و انگيزهدانشجويي كمتر از ساير دانشجويان بو
دانشجويان پرستاري و نيز پرستاران براي شركت در تحقيقات، 

شود كه برخي به ماهيت حرفه و موارد متعددي را شامل مي
برخي به نوع نگاه و نگرش به حرفه مربوط است. ضمن اين كه 
بررسي در همه گيري كرونا انجام شد و تعدادي از دانشجويان 

ن دانشجوي عرصه در بالين حضور داشتند. پرستاري به عنوا
لذا بررسي وسيعتر و با حضور تعداد بيشتر دانشجويان و نيز 

  شود. پرستاران در مورد موانع و انگيزه سازها  پيشنهاد مي
نتايج مطالعه حاضر تاثير عوامل انگيزه ساز و بازدارنده در دو 

قات حيطه فردي و سازماني را  بر شركت دانشجويان در تحقي
توانند توسط دانشجويي را مورد تاكيد قرار داد. اين عوامل مي

سياست گذاران آموزش عالي، اعضاي هيئت علمي و صاحب 
نظران عرصه علم و پژوهش كشورمان  تصحيح و كنترل شوند.  

رود با بيان اهميت تحقيق و پژوهش و اثرات انتظار مي بنابراين
هاي ن، استقبال از طرحآن براي مسئولين ذيربط  و  دانشجويا

پژوهشي با ارزش و رفع موانع سازماني و استفاده از نتايج 
تحقيق براي رفع مشكلات، نسبت به تغيير ديدگاه دانشجويان، 
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ايجاد انگيزه براي شركت در تحقيقات و بالا بردن سطح كمي 

   .و كيفي تحقيقات دانشجويي اقدامات موثر صورت گيرد
  

  تشكر و قدرداني

مي دانشجويان گرامي دانشگاه علوم پزشكي آزاد اسلامي از تما
واحد تهران و همچنين همكاري اساتيد و اعضاي هيئت علمي 
دانشگاه كه در اجراي اين پژوهش بـه مـا يـاري رسـاندند و از     

كمال تشكر و قدرداني به  ،نظرات ارزشمندشان بهره مند شديم
  .آيدعمل مي
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